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absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

v ramci Niarodného projektu ,,Absolventska prax“

(Koéd ITMS 271106130017)

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nirodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zdkonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d‘alej len ,,dohoda®)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo:

zastipeny naditel'om:
1CO:

Bankové spojenie:

gislo Gétu:

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
RNDr. Ivan Kotora

37 938 606

Stitna pokladnica

7000128428/8180

a

ObChOdﬂ)’/ nazov (u prévnickej osoby - dalej len ,,PO*) HIEbO pI'iBZViSkO, meno a titl. (u fyrickej osoby - d'alej len ,,FO™)

Obec Velka Lomnica

Adresa PO alebo miesto podnikania PO: 059 52 Vel’kad Lomnica, Tatranska 175/23

Zastupena Statutarnym zastupcom PO: Mgr. Peter Duda

1CO:
SK NACE Rev. 2
bankové spojenie :

¢islo uctu:

00326666
75.11.0

Vseobecna uverova banka, a.s.

927328562/0200



uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu préce, socialnych
veci arodiny (dalej len ,,u¢astnici dohody*) pri zabezpedeni a vykonavani absolventskej
praxe, ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondu
a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
telom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa gkoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
koly*) sa na tcely vykon4vania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon&il sustavnii pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzal o zamestnanie mladSi ako 25
rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok I1I.
Prava a povinnosti dradu price, socialnych veci a rodiny

. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len .urad) sa zavizuje predloZit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol, ktori budd vykondvat' absolventsku prax
podFa tejto dohody, obsahujiici 3pecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventske;j
praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost dévodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vdznost’ posudil.

4, Urad moéze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatel'om atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.
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Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clénok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 7¢ zabezpe&i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilofeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

" Zamestnavatel' sa pre vykonavanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpedné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovaych pomocok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ur¢i za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v rdamci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickll osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z2e bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca.
Evidencia dochddzky, ako podporny doklad sdavisiaci s pristuinym Ndrodnym projekiom,
musi byt oznadend logom Europskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, &islom Narodného projektu a kodom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu nedlast’ absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Zkoly, z ddvodu jeho preukazanej dofasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za d'alie dni jeho nepritomnosti (napr. viZne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost’ posidi trad).



8. Zamestnavatel sa zaviizuje, e ozndmi uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia viniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
gkoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, 7e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, e zabezpeéenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
- Osobitné podmienky

1. Urad m4 prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tudaje vevidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2.Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, bez vdZnych dévodov
prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa §koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3 Zamestnavatel’ m4 pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventske] praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Skodu zamestnivatelovi podas vykonavania absolventskej praxe (myselnym
konanim.



4. Qdstupenie od tejto dohody je uéinné ditom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na opriavnené plnenia
poskytnuté do d¢innosti odstipenia od tejto dohody.

/..

5. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody tiéastnikov dohody.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priCom
urad obdrzi 1 vyhotovenia a zamestnévatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedneho
z O¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim
zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z ddévodov uvedenych
v ¢lanku V. T

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Kezmarku Diia: 20.04.2011

Statutarny zastupea za nayatefa
Mgr. Peter Duda e
\"-“*-e

Statutarny zastypca dradu
RNDr. Ivan Kotora, riaditel’ UPSVaR

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Vypracoval: Mgr. Anna Viléekovd ﬂ«'
Za spravnost: Mgr. Alena Chovanidkovd [2\4



IV - 023°2010-Priloha & 74 Y

Menny zoznam absolventov Skél, vedenych v evidencii uchddzaZov o zamestnanie 2 ¥pecifikdcia pracovnych miest na vykongvanie absolventskej praxe

Priloha £1 k Dohode £.52/§51/2011 o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie, podla § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zames{nanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
v zneni neskordich predpisoy

Fo . Druh a spdsob ziskavania praktickych - Daha vykondvania Daba Jﬁasmenu_u . g Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl, absolventa F 3 . 5 i i Poiadovanfy . absolventskej praxe Miesto vykondvania ¥
Druh pracovného miesta skisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. 2 . | absolventskej praxe : absolvent $koly vykondvat® absolventska prax
Skoly o stupeii vzdelania . (polet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) M " + 4
a KZAM {termin od - do) dni v ty3doi) (meno, priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
poemocns administrativie préace na jednollivych Obecny drad, Tatranska 175/23, 059 52|
Miria Grejtakovi d Tativiy anec usekoch privy stredoskolsky 02.05.2011-31.10.201¢ | 5 pracovnych dni v trdni VYelka Lomnica Ing. Maria Batikovh, prednostka Ocil

Za trad préce, socidlnyeh veci arodiny vypracoval zamestnanec iradu Mgr. Anna Vildekova

Telefonny kontakt ; 0522442412

E-mail:

Datum: 20.04.2011

Statutarny zastupca tradu RNDr 1an Kotora, radigelT UPSVaR
Y 8K NACE Re. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti { Vyhtaska $11 SR €.306/2007 Z.2.)
¥ KzAM - Opatrenie $U SR €.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje kasifikdcia zamestnani



